
   Worms (D)

  Frankfurt (D) 

  Worms (D) 

  Mainz (D)

BERUFSERFAHRUNG 

HR Interim Manager (selbständig)  
 
Freiberuflicher HR Interim Experte für taktische und strategische Fragen 

 

 

Director HR, EMEA (ab 2016)  

Director HR Northern & Central Europe (bis 12/2015) 
Grace Europe Holding GmbH, Chemische Industrie, 700 Mio EUR Umsatz in 
EMEA 

 
Personalleiter und HR Partner für die EMEA-Organisation (1.200+ Mitarbeiter). 
Umfassende Personalführung, einschließlich Talentakquise, 
Talentmanagement/-entwicklung, Organisationsdesign, Vergütungsplanung, 
positive Mitarbeiterbeziehungen, Veränderungsmanagement und Integration. 
HQ-Schnittstelle, Restrukturierung 

 Leitung eines regionalen HR-Teams von 10 weitestgehend 
akademischen HR-Experten  

 Umsetzung komplexer Change Management Initiativen inkl der 
größten Restrukturierung in 50 Jahren Standortgeschichte ohne 
gerichtliche Auseinandersetzung 

 Besetzung von 80 % der Führungspositionen durch interne Talente 
 
 
 

Director HR DACH-Region 

IMS Health, Healthcare Consulting, US HQ, 250 Mio USD Umsatz in DACH 

 
Personalleiter für die DACH-Region mit Berichtsweg nach UK. Auf- Um- und 
Ausbau des Konzerns mit einer stärkeren Consulting-Ausrichtung  

 Resturkturierung von 10 % der Belegschaft in Zeit und Budget 
 Ausbildung zum internen HAYS Employee Culture Partner  
 Implementing eines DACH Fürhungsteams mit abgestimmter 

Nachfolgeplanung und Talentmanagement inkl Talent Council 
 
 
 

Director HR Germany (7/06 – 11/08) 

Manager L&D Europe (8/05 – 6/06) 

Manager HR Germany (7/02 – 7/05) 
bei Grace Europe Holding GmbH, Chemische Industrie, 400 Mio EUR Umsatz 
in EMEA 

 
Start als HR Manager für 500 Mitarbeiter in Worms/Nordertsadt, Corporate HR 
für Talententwicklung europaweit, Übernahme der deutschen Personalleitung 

 Umfangreiche Perosnalbetreuung in allen Angelegenheiten 
 Einführung einer neuen Compensation-Struktur (Band/Grade) in 

Zusammenarbeit mit dem HQ und den Betriebsräten 
 Interner Gallup Employee Engagement Trainer 

 
 
 
 
 

08/2013 –
aktuell 

 

JÜRGEN TIETZ 
Erfahrener strategischer und operati-
ver HR Experte – Leiter/HRBP/Mana-
ger 
 

SPRACHEN 

Deutsch       Muttersprache             

Englisch       Verhandlungssicher 

 

12/2008 – 
07/2013 

 

07/2002 – 
11/2008 

 

PERSÖNLICHE DATEN 

   Geb. 16.09.1966 in Frankfurt/M  

    Am Sprunk 16A, 55299 Nacken-
heim, Deutschland 

       +49 174 344 92 12 

        jt@hr-juergen.tietz.de 

        

09/2023 –
aktuell 

 

IT KENNTNISSE 

SAP R/3, SAP SuccessFactors, 
ORACLE PeopleSoft, MS-Office 

 



  Frankfurt (D)

  Tübingen (D) 

  Rüsselsheim (D) 

 

  Frankfurt (D) 

Manager HR Germany (ab 1996) 

Personalreferent (1/92 - 12/95) 
bei Infogrames Deutschland GmbH, PC-Spiele, 50 Mio EUR Umsatz 

 
Personalreferent und ab 1996 Personalleiter eines Entwicklungs- und 
Vertriebs-Unternehmens in der new economy. 

 Etablierung einer professionellen Personalfunktion Rekrutierung, 
Leistungsbeurteilung, Vergütunsgsystemen, Change Management 

 Integration in Konzernstrukturen (Philips, dann Infogrames) 
 Betreuung von bis zu 150 Mitarbeitern an 2 Standorten  

 

 

BILDUNGSWEG 
Diplom Personalwesen  
Note sehr gut 

IDB Frankfurt 

 
 
Master in Sozialwissenschaft  
Politologie, VWL, Soziologie, Note gut (1,9) 

Universität Tübingen, Grundstudium Universiät Mainz 

Schwerpunkte Industriesoziologie, Friedens- und Konfliktforschung, 
Religionssoziologie – wie verhalten sich Menschen in Gruppen und wie ist 
Kooperation möglich/zu fördern 
 
 
Abitur 
Gymnasiale Oberstufe Rüsselsheim, Note 1,9 

 
 
 

01/1992 – 
06/2002 

 

09/1985 – 
12/1991 

 

09/1982 – 
06/1985 

 

KONTAKT 

 

       +49 174 344 92 12 

        jt@hr-juergen-tietz.de 

10/2010 – 
07/2013 

 

JÜRGEN TIETZ 
Erfahrener strategischer und operati-
ver HR Experte – Leiter/HRBP/Mana-
ger 


